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1. Hallituksen toiminta

Vostokin hallitus kokoustaa lukukausien aikana noin kerran kuussa. Hallituksen kokouksissa
suunnitellaan ainejdrjeston toimintaa, vaihdetaan tietoja tapahtuneista asioista ja
keskustellaan ajankohtaisista aiheista. Hallituksen kokoukset ovat jdsenistolle avoimia, ja
niiden ajankohdista tiedotetaan Vostokin jdseniston sdhkdpostilistalla, Vostokin
Facebook-ryhmaéssé, Vostokin Telegram-kanavilla ja Vostokin Instagram-tililld. Kokousten
poytakirjat julkaistaan Vostokin nettisivuilla ja sdhkdpostilistalla seki tulostetaan
mahdollisuuksien mukaan néhtéville ja arkistoitavaksi Harjoitustoimitukseen.

Yhdistyksen sddntomaéraiset kokoukset jarjestetddn kevadlla helmi-maaliskuussa ja syksylla
marras-joulukuussa. Kevétkokous jérjestetdan tulevinakin vuosina erilldin vuosijuhlista, silld
kokouksen pitdiminen juhlatilaisuuden yhteydessa lisdé turhaa tyotd jo valmiiksi kiireiselle
paiville, eikd mahdollista toiminnan tarkastelua parhaalla mahdollisella tavalla.

Vostokin hallitukseen valitaan vastuuhenkil6t eli ministerit eri toimialueille syksylld
Jjérjestettdvassd sdantomadrdisessd kokouksessa. Ministerien toimialueiden ja tyotehtdvien
tulee olla selkeitd, jotta vastuuhenkildt pysyvit motivoituneina ja pystyvit palvelemaan
yhdistyksen tarkoitusta. Hallitustydskentelyssa tulee jatkossa korostaa yhi selkedmmin sité,
ettd ministerit toimivat paitsi omien vastuualueidensa puitteissa, myos joustavasti eri
toimialueiden vililld. Eri toimialueiden tarpeellisuuteen ja muotoon tulee edelleen kiinnittda
jatkuvaa huomiota, jotta ne voivat palvella yhdistyksen toimintaa. Tyomaarén jakoon tulee
my®0s kiinnittdd huomiota, jotta tehtédvien kuormitus pysyy mahdollisimman tasapainoisena
eri toimialueiden vililla.

Télla hetkelld Vostokin hallituksen koko on 14 henked. Hallituksen pienempi koko on tehnyt
hallituksen tyon organisoinnista ketterampad. Yhdistyksen sddnnoissd on mééritelty koko
hallitukselle. Hallituksen tukena toimivat toimihenkildt, joita ovat esimerkiksi
tapahtumatoimikunta, ympéristétoimihenkild, alumnitoimihenkil6 ja Dynamo-toimihenkild.
ToimihenkilOpestit ovat osoittautuneet toimivaksi osaksi yhdistyksen toimintaa. Tulevina
vuosina on hyvé pohtia uusien toimihenkilopestien lisddmisti sellaisille toimialueille, joilla
lisdresursseille olisi tarvetta.

Hallituksen vaihtuessa vanha hallitus perehdyttdd uudet ministerit tehtéviinsé. Jokainen
ministerid perehdyttdd seuraajansa toimialueen tehtdviin henkil6kohtaisesti ennen uuden



toimikauden alkua. Henkil6kohtaisen perehdytyksen liséksi jokainen ministerio yllapitda
kirjallisia perehdytysohjeita ja jakaa ne seuraajilleen toiminnan jatkumisen avuksi.
Toimikauden alussa puheenjohtajisto jérjestdd hallitukselle yhteisen alkuperehdytyksen, jossa
hallitus sopii yhdessé tulevan kauden toimintaperiaatteista ja yhteisisti pelisdédnndistd seka
kiy lapi kokouskaytinndt ja vuosittaisen toimintasuunnitelman.

Perehdyttdmisen lisdksi hallituksen on hyva pohtia erilaisten koulutustilaisuuksien
jarjestamisen tarpeellisuutta. Vostokissa ei ole perinteisesti jarjestetty esimerkiksi iltakouluja,
mutta hallituksen toiminnan ja ylivuotisen suunnittelun kannalta iltakoulujen kaltaiset
tilaisuudet voivat olla hyddyllisid. Hallituksen yhteisiin koulutustilaisuuksiin voidaan pyytaa
vetdjdksi esimerkiksi TREYn asiantuntijoita tai ne voivat olla enemmaén hallituksen kesken
pidettdvid vapaamuotoisempia keskustelutilaisuuksia yhdistystd koskettavista ajankohtaisista
asioista. Iltakouluja voidaan pitdé esimerkiksi keskindisen palautteen lédpikdymisté tai
yleiseen toiminnan kehittdmistd varten.

Hallituksen ryhméaytyminen varsinkin toimikauden alussa on tirkeéa, ja siithen tulee kiinnittda
erityistd huomiota koko toimikauden ajan. Hallituksen jésenet voivat tutustua toisiinsa
esimerkiksi hallitushengailuissa, joita jarjestetdin toimijoiden toivoma miérd. Puheenjohtajan
tulisi kuitenkin varmistaa, ettd hengailuja tai muita rentoja tutustumiseen tarkoitettuja
tapahtumia olisi vdhintddn yksi toimikauden alussa ja toinen ennen syyslukukauden alkua.
Hallituksen liséksi my6s muiden yhdistyksen toimijoiden, kuten toimihenkildiden ja
valmennuspdivén jéarjestdjien, virkistdytymistd tuetaan rahallisesti sekd pohditaan mahdollisia
muita palkitsemistapoja yhdistyksen aktiivisille toimijoille.

Puheenjohtaja pitdd hallituksen jisenille vihintdén kerran vuodessa kehityskeskustelun, jossa
kdydaan ministerioittdin 1dpi, miten kausi on sujunut, missd apua tarvitaan enemmaén seka
millaisia suunnitelmia ministeriolld on loppuvuodelle.

Hallitus tiedottaa toiminnastaan jéseniston sahkdpostilistan, verkkosivujen, Telegramin,
Facebookin ja Instagramin avulla.

2. Talous

Taloudenhoitajan tiarkeimpiin tehtdviin kuuluvat kirjanpito, laskujen hoitaminen, Vostokin
tilin hallinnointi, jasenrekisterin ylldpito ja taloudellisesta tasapainosta huolehtiminen
yhdessi hallituksen kanssa. Liséksi taloudenhoitajan tehtédvind on my0ds enenevissd mairin
taloudesta viestiminen ja ldpindkyvyys tilitapahtumista. Esimerkiksi kokouksissa pidetyt
lyhyet Powerpoint-katsaukset toimivat hyvéna tietoldhteend hallitukselle. Linjaa on hyva
jatkaa my0s tulevaisuudessa.

Eri ministerididen on tirkedd pysyé kartalla siind, miten rahaa on vield kéytettavissa ja
millaisia toimia heiddn on mahdollista jiljelléd olevilla rahoilla tehdi. Ministerioitd
kannustetaan pitiméddn omista menoistaan kirjaa yhd enemmaén, tai ainakin kannustaa



titviimpéén yhteistyohon taloudenhoitajan kanssa. Ministeriditd tulee myds kannustaa
ottamaan selvdd ennen kokouksia ja rahan anomista, millaisen summan he tarvitsevat.
Jotta ministeriét ymmadrtéisivit ainejirjeston raha-asioita ja rahan anomista
paremmin, taloudenhoitaja pitdéd perehdytyksen yhteydessé hallitukselle koulutuksen
aiheesta.

Vostokin talousarviot ovat viime vuosina olleet ministeridittdin jaoteltuja ja kohtalaisen
tarkkoja, mika auttaa ministerioitd noudattamaan arvioita ja hahmottamaan oman ministerion
taloutta suhteessa muuhun talouteen. Vostok on yleishyddyllinen yhteisd, jonka tavoitteena
on olla tekemittd voittoa. Viime vuosina tilinpdatokset ovat olleet kuitenkin runsaasti
ylijidmaisid. Tdhdn puoleen on kiinnitettivd myds huomiota talousarviota laatiessa, ja
nipistettdva esimerkiksi niiltd ministerioiltd rahaa muuhun kéyttoon, jotka eivit sitd itse ole
esimerkiksi vuoteen tai kahteen kéyttdneet. Arvion tulisi siis joustaa myods menneiden
toteumien pohjalta.

Erityisesti tyoeldma, kulttuuri, kansainvilisyys ja urheilu eivit ole aina padsseet osaksi
yhteisistd rahoista yhta paljon kuin esimerkiksi bile- tai tuutorministerid. Tdmén
vilttdmiseksi tulevaisuudessa olisi hyvé keskittyd kannustamaan yhd enemmin vihemmélle
huomiolle jadvid ministeriditd ideoimaan tapahtumia ja kdyttdméaéin yhteisid varoja, jotta
tapahtumiin saadaan monipuolisuutta. Vaikka nollatulos tulisikin, on huomioitava, ettei
tilikausi ole silti onnistunut, jos jokin ministerioé on vahvasti ylijidmaéinen ja toinen
alijjaamdéinen. Tasapainoon tulisi siis myds kiinnittdd huomiota pelkin kokonaiskuvan
rinnalla.

Vostok kerdd pidasiassa erilaiset tapahtuma- ja tuotemaksut tilisiirtojen avulla.
Taloudenhoitajat ovat voineet myos kiyttdd omaa Mobilepay-tilidén esimerkiksi
haalarimerkkimyynnissé ja tilittdd rahat sitten isona summana yhdistyksen tilille, mutta
kaytanto ei valttdmaéttd ole kestidva. Vostokin oman Mobilepayn hankkimista on pohdittu jo
pitkddn, mutta sen kustannukset olisivat kohtalaisen suuret verrattuna sen hydtyihin.
Mobilepayn kayttoonottoa voi silti tulevaisuudessa harkita, jos se vaikuttaa perustellulta.
Myos kéteiskassan tarpeellisuus on mietityttinyt yhdistyksessé jo pitkdén, mutta toistaiseksi
siitd ei kannata kokonaan luopua, silld esimerkiksi haalarimerkkimaksuja tulee yhda myds
kiteisen kautta. Kéteisvarantoa on kuitenkin pidettivd mahdollisimman pienen4, jotta varat
ovat tilill ja oikeasti kdytdssa.

Vostokin tulopohjan kulmakivid ovat valmennuspdivé ja jisenmaksut. Tulevina vuosina
taloudenhoitajan ja koko hallituksen on huomioitava, ettd valmennuspaivé tuottaa
todistusvalinnan vuoksi yhd vihemman ja lisdksi sen tuotot voivat olla veronalaista tuloa, jos
tapahtuma tuottaakin paljon. Ainejirjeston on kehiteltdva vaihtoehtoisia tapoja kerétéd varoja,
jotta menoista ei jouduta alkaa nipistdd. Esimerkiksi haalarimerkkien myynti on osoittautunut
hyviksi tavaksi saada lisdd tuloja. Ainejarjeston tuotteita voidaan myyda aktiivisemmin
esimerkiksi Facebookin kautta, joka osoittautunut toimivaksi.



3. Viestinta

Vostok ldhettdd viikkotiedotteet joka maanantai ainejdrjeston sdhkopostilistalle, yllapitaa
sosiaalisen median kanavia ja tiedottaa jésenistod tarvittaessa mm. telegramin
viestintdkanavan kautta.

Vostokin on hyvé jatkaa viikoittaista tiedottamista niin sdhkdpostilistalle kuin
Instagramiinkin. Instagramissa on ajankohtaisena Vostokin omat tapahtumat, kun taas
tiedotteeseen kerdtddn niiden lisdksi myos yliopistoon ja opiskeluun liittyvid tapahtumia seka
hallituksen sdhkdpostilistalle tulevia tiedotteita viestintdministerin arvioinnin mukaisesti.

Uuden hallituksen esittely (my0s verkkosivuille uusi hallitus), vaihtoon ldhtevien
vaihtokohteiden esittely sekd kesétyoOesittely ja syksyn hallituspestien esittely
Instagramissa kannattaa toteuttaa joka vuosi. Kohokohtia on hyva hyodyntia.

Facebook-tapahtumiin tulee tapahtuman jérjestdjén kirjata esteettomyystiedot sekd maininta
hdirintilomakkeesta.

Syksyllé on tirkedd saada uudet opiskelijat yhdesséd tuutorministerion kanssa Vostokin
viestintdkanaviin, kuten Telegramiin, Instagramiin, Facebook-ryhméan sekd
sdahkopostilistalle.

Uuden viestintiministeripestin alkupuolella on hyvai toteuttaa viestintidkysely, jossa
selvitetidn muun muassa ainejirjeston jasenten tyytyvéisyyttd viestintdin, mahdollisia
kehitysehdotuksia ja toiveita.

4. Yhteistyot

PJY:n yhteisty6td Vostokin kanssa pitéd tarkastella Iihemmin. Suurin ongelma
yhteistyon kanssa on yhteisen toiminnan vahaisyys.

Opiskelijayhteistyotd liiton kanssa kannattaisi lisdtd. Tiiviimpi ja vahvempi yhteisty6
mahdollistaisi verkostoitumista opiskelijoiden ja jo tydeldmaissé olevien toimittajien vélilla.
Yhteisty6téd on lisdtty vuoden 2022 aikana, mutta siind on yhd varaa parantamiselle.

Tyoeldmaministeri jarjestdd mahdollisuuksien mukaan koulutuksia esimerkiksi liiton ja PJY:n
kanssa. Tamaén lisdksi Journalistiliiton, PJY:n ja mm. Longplayn omista tapahtumista on hyva
viestid jasenistolle. Tdssd kohdassa on edistytty hyvin, koska mm. PJY:n tapahtumista on
tiedotettu Vostokin séhkopostilistalla.

Tulevina vuosina on tirked pitdd jo saadut yritysyhteistyOsuhteet ylld. Jatkuvampaa
yhteistyota saavutetaan esimerkiksi hankkimalla Gonzolle enemmaéan mainostajia. Yhteistyon
jatkuvuus on tdrkedd, jotta uudet toimijat eivét joudu aloittamaan nollasta joka vuosi.



Ainejérjestojen ja kiltojen kanssa yhteistyon laajentaminen ja ylldpitdminen on tiarke&a.
Yhteisty6td on syyti tarkastella laaja-alaisesti keskustan, Hervannan ja Kaupin jérjestdjen
kanssa TAMKia unohtamatta.

Tampereen jarjestdjen liséksi voisi olla hyva aktivoida myos yhteistyotd muiden media-alan
ainejdrjestdjen kanssa.

Yritysyhteistyotd olisi hyvé harrastaa jatkossa yhé laajemmin. Télld hetkelld satunnaiset
pyynndt sponsoroinneista padtyvit harvoin maaliin saakka. Toimitusten lisdksi yhteistyotéd
voisi harkita my0s viestintédfirmojen kanssa. Vahvempi yhteys alumneihin auttaisi [0ytdméén
mahdollisia kumppaneita.

5. Koulutuspolitiikka

Koulutuspoliittinen ministerid jatkaa jatkuvan palautteen kerddmisté tutkinto-ohjelman
opinnoista. Henkilokunnalle kannattaa kertoa palautetta lyhyemmalldkin aikavalilld kuin
esimerkiksi kerran periodissa, mikili sithen on tarvetta. Tdma tapahtuu esim. journalistiikan
opetussuunnitelmatyoryhmin kokouksissa. Palauteiltaa kehitetddn, esimerkiksi
palautekanavien sekid palautteen antamisen muodossa. Koulutuspoliittisen ministerin
tunnettavuutta lisdtdin sekd opettajien, etti opiskelijoiden tietoisuudessa.

Jatkissa palauteiltoja markkinoidaan kiinnostavasti ja kehitetddan tapahtuman luonnetta
jdseniston haluamaan suuntaan. Koulutuspolitiikka voi esittdytyd hieman vaikeasti
ldhestyttdvana jasenistolle, joten tdsséd voisi olla hyvé tydstdmisen paikka.

Koulutuspoliittinen ministeri tekee yhteistytd seuraavien hallinnon ryhmien,
avainhenkiloiden ja
jérjestojen kanssa:

® Yhteisty0 Viestinndn monitieteisen tutkinto-ohjelman opetussuunnitelmatyéryhmén
kanssa.

e Ministeri kuuluu Informaatiotieteiden ja viestinnédn tiedekunnan koulutuksen
ohjausryhmaéan.

e Lisiksi ministeri tekee yhteistyotd tiedekunnan muiden koulutuspoliittisten
vastaavien sekd hallinnon opiskelijaedustajien kanssa.

e Ministeri on aktiivinen myds ylioppilaskunnan suuntaan koulutuspoliittisissa asioissa,
esimerkiksi hallopedien ja mahdollisten edustajistovaaliechdokkaiden rekrytoimisessa.

Koulutuspoliittinen ministeri valvoo jatkuvasti myos opiskelijoiden etua ruohonjuuritasolla:

toteutuuko opiskelijoiden yhdenvertainen kurssiarviointi, tulevatko arvosanat kursseista ja
tenteistd yliopiston sidéntdjen sanelemassa ajassa, vastaako kurssien sisdltd opetusohjelmassa
kuvattua ja niin edelleen. Lisdksi koulutuspoliittinen ministeri seuraa korkeakoulupolitiikan
kehitys- ja padtostyotd kansallisella tasolla.



Koulutuspoliittinen ministeri seuraa myds yliopiston hallinnon piédtoksentekoa ja viestii siitd
jasenistolle tarvittaessa.

6. Yhdenvertaisuus

Vostokin toiminnan kulmakivi on avoin keskusteluilmapiiri, jonka tulee nékyé hallituksen
kokoontuessa yhteen kuukausittain. Hallitus niyttd4 omalla toiminnallaan esimerkkia siita,
ettd jokaisen aihe ja ajatus tulee kuulluksi, ja jokainen ainejarjeston jdsen osallistuu sen
toistamiseen arjessa. Ainejarjeston jésenid tulee kannustaa suhtautumaan toisiinsa
kunnioittavasti, uteliaasti ja avoimin mielin — ja rohkaista ottamaan esiin kaikkia aiheita, joita
ihmiset saattavat pohtia.

Yhdenvertaisuusministeri kehittdd yhdistyksen periaatteita koskien mm. turvallista tilaa ja
hiirintitilanteita. Ministeri kerdd vuosittain yhdenvertaisuuspalautteen ja jéarjestda
yhdenvertaisuusillan, mutta jatkuvampaa toimintaa yhdenvertaisuutta koskien tulee kehittda.

7. Kansainvilisyys

Kv-ministeri hoitaa Vostokin kansainvilisten tuutoreiden hankkimisen ja heidén toiminnan
koordinoimisen vuosittain. Ministeri viestii vaihtoon hakemiseen ja lahtemiseen liittyvista
asioista ja jarjestdd tarvittaessa esimerkiksi vaihtoinfoja.

Ministeri kehittdd yhdistyksen kansainvélistd toimintaa esimerkiksi jarjestdmalld tapahtumia
vaihto-opiskelijoille tai yhdessd tydeldméministerin kanssa liittyen kv-tyollistymiseen.

Kansainvilinen ministeri suunnittelee yhdessé hallituksen kanssa vuosittaisen ulkomaan
ekskursion. Ekskursion kohdemaita voidaan kartoittaa jasenistoltd, mutta lopullinen paétos
tehddidn mm. vierailukohteiden ja muun kansainviélisen tilanteen perusteella. Mikéli tilanne ei
salli 1ahteméan ulkomaille, ministeri voi vaihtoehtoisesti suunnitella ekskursion
etitoteutuksella.

Ministeri jatkaa ja kehittdd kv-toimintaan liittyvié yhteisty6td muiden Tampereen yliopiston
jérjestojen kanssa.

Ainejirjeston virkistystoiminta
8. Viihde
Vostok jérjestdd jasenilleen monenlaisia virkistystapahtumia. Ndihin kuuluvat mm. sitsit,

yleiset teemabileet ja muut virkistystilaisuudet esimerkiksi yhteistydssd muiden jarjestdjen
kanssa. Ministeri6 voi ideoida uusia tapahtumia yhdessd muun hallituksen kanssa.



Vostok jarjestdd vuosijuhlat kevéisin, ajankohdasta riippuen joko ensimmadisen periodin
lopulla tai kolmannen alussa. Vuosijuhlat jirjestdd joko bileministerio tai
vuosijuhlatoimihenkil(6t) joka/jotka valitaan hallituksen toimesta. Tapahtuman avuksi
voidaan my0s koota oma vuosijuhlatoimikunta. Vuosijuhlilla palkitaan mm. ansioituneita
Vostokin jésenié.

Bileministerio suunnittelee ja jérjestdd Vostokin jasenille kevaélla monipuolisia
vapputapahtumia.

Bileministeri0 jarjestdd poikkitieteellisid tapahtumia muiden korkeakouluyhteison jérjestdjen
kanssa. Esimerkiksi poikkitieteelliset sitsit ja dildobingo ovat osoittautuneet hyviksi
tapahtumiksi.

Ministerid suunnittelee tapahtumat hyvissa ajoin, jotta niiden viestintdén pystyy panostamaan
mahdollisimman paljon. Tdma lisdd saavutettavuutta jiseniston suuntaan. Bileministerio
tiedottaa jarjestimistddn tapahtumista jésenistolle jarjeston viestintdkanavissa

Uusien tapahtumien luominen on my6s kannustettavaa ja ideoita ja toiveita tapahtumista voi
hakea esimerkiksi ainejérjeston jisenten kautta. Ministerid esimerkiksi kartoitti syksylla
Jjdseniston toiveita sitsien teemoista, ja jérjesti kyselyn perusteella toivotuimman teeman
mukaiset sitsit. Kannustamme uusia bileministereitd myos aktiiviseen viestintddn keskenéén,
jotta tapahtumien toteutus ja vastuualueet pysyvit selkeind ja tasavertaisina.

9. Tuutortoiminta

Tuutorministeriod rekrydd Vostokille tuutorit kevaélld Treyn yhteisten pelisddntdjen
mukaisesti. Ministeri0 kehittdd tuutortoimintaa vuosittain ja esimerkiksi jarjestdd infon
tuutoroinnista kiinnostuneille. Valittavien tuutorien méaarésté ja valintatavasta paétetdan
yhdessa hallituksen kanssa. Niin sanottujen kandituutoreiden liséksi ministerio rekryda
vahintddn yhden maisterituutorin, joka on vastuutuutori maisteriopintonsa uutena Tampereen
yliopistossa aloittaville.

Tuutoreiden valinnan jialkeen ministerié kouluttaa tuutorit yhteistydssa Treyn kanssa, ja
huolehtii tuutorien keskinéisestd ryhméytymisestd. Tamaén jidlkeen tuutorministerio alkaa
suunnittelemaan tulevaa syksyd yhdessé tuutoreiden ja hallituksen kanssa. Ministerid jakaa
tuutorit ryhmiin, jotta syksylld tapahtumien jédrjestiminen ja fuksiryhmien muodostaminen
sujuisi mahdollisimman mutkattomasti. Tuutorministerio ja tuutorit sopivat yhdessa
keskindisestd tyonjaosta. Syksyn fuksitapahtumien suunnittelu aloitetaan hyvissé ajoin, jotta
syksyll ei tule kiire.

Tuutortoiminta alkaa heti elokuussa kun fuksien tiedot luovutetaan eteenpdin. Ministerio
lahettdd uusille opiskelijoille fuksikirjeet mahdollisimman nopeasti yhteystiedot saatuaan, ja
antaa ohjeet muun muassa viestintidkanaviin liittymiseen. Fuksikirjeessa uusille opiskelijoille



annetaan erilaisia kdytdnnon ohjeita opintojen aloittamista varten. Tuutorit myds soittavat
kaikille opintonsa aloittaville.

Tuutorministerid jarjestdd fukseille syksyn alussa monia tapahtumia, muun muassa
Varaslahdon, fuksibileet yhdessd Reettoreiden kanssa, Hervanta- ja Pispala-kierrokset,
Fuksiaiset ja fuksisitsit. Ministeri0 arvioi yhdessé hallituksen kanssa aikataulun tapahtumille.
Fuksitapahtumat ovat tarkoitettu seka kandi- ettd maisterifukseille. Tapahtumien
suunnittelussa ja toteutuksessa otetaan huomioon myos fukseilta syksyn aikana saatua
palautetta, jotta tapahtumat olisivat mieluisia kaikille.

Fuksitapahtumista viestitdédn selkedsti fuksien viestintdkanavissa. Jos tapahtumiin ovat
tervetulleita myods vanhemmat opiskelijat, viestitdén téstd erikseen Vostokin yleisissé
viestintdkanavissa.

Tuutorministerid tekee yhteistyotd Treyn ja muiden ainejérjestojen tuutorvastaavien kanssa
esimerkiksi tuutorvastaavien yhteisen Hovin kautta. Tuutorministerié osallistuu myos
tuutorvastaaville tarkoitettuun koulutukseen, jonka Trey jarjestéa.

10. Kulttuuri

Kulttuuriministeri jérjestda jasenistolle erilaisia kulttuuritapahtumia kuten kirjapiirié,
leffailtoja sekd kulttuuriekskursioita. Kulttuuriministerion tapahtumat ovat suurimmilta osin
alkoholittomia.

Kulttuuriministerin tehtdvana on tarkeintd kuunnella jdseniston toiveita kulttuuritapahtumia
suunnitellessa. Kulttuuriministerin kannattaa kartoittaa aktiivisesti millaisia tapahtumia
Jjasenisto haluaa. Esimerkiksi kirjapiirin muotoa ja vaikka elokuvailtojen miérad on syyté
tarkastella aktiivisesti. Viime vuosina ongelmana on ollut jasenten aktivoiminen esimerkiksi
kirjapiirin toimintaan, joten on syytd pohtia, miten néisti tapahtumista saisi tehtya jasenten
silmissi kiinnostavampia.

Ministeriolld on hyvét keinot toteuttaa juuri jdseniston ndkoistd toimintaa ja ideoida aivan
uudenlaisia tapahtumakonsepteja. Kulttuuriministerin budjetti on suuri, joten sitd tulisi
hyodyntdéd nykyistd paremmin erilaisten tapahtumien jéarjestimiseen. Kulttuuritapahtumia
suunnitellessa on hyvai pitdd mielessd myds mahdolliset poikkitieteelliset yhteistyot.

11. Liikunta

Liitkuntaministeri pyorittdd Vostokin urheilutoimintaa yhdessd Dynamo-toimihenkilon
kanssa. Ministerid jdrjestidd joukkuetoiminnan liséksi erilaisia lajikokeiluja ja
urheilutapahtumia.



Perinteisid vuosittaisia urheilu- ja ulkoilutapahtumia ovat laskiaisena jirjestettavit
Pulkank&éntdjdisen yhdessd Reettoreiden kanssa, Beer Pong -mestaruuskisat,
Baariurheilumestaruuskisat ja Syyssamoilu. Ministerid jirjestdd yhteistydssd muiden
jarjestojen kanssa yhteistd litkuntavuoroa Atalpalla.

Lajikokeiluja pohtiessa on hyva ottaa huomioon jaseniston toiveet sekd muistaa viestinnian
tarkeys, jotta osallistujamééra olisi mahdollisimman korkea. Lajikokeiluja on hyva
suunnitella my6s muiden yliopiston jirjestdjen kanssa. Lisdksi suosittuja tapahtumia
kannattaa jatkaa ylivuotisesti, esimerkiksi pesépallo ja saunaekskursio ovat osoittautuneet
molemmat suosituiksi.

Dynamo-toimihenkilon pééasiallinen tehtdvd on Vostokin Dynamon toiminnan
organisoiminen. Dynamo osallistuu syksyisin jarjestettaviin jalkapallosarjaan seki syys- ja
kevitkaudella futsalsarjaan. Sarjojen jarjestdmisestd vastaa Tampereen Akateeminen Mahti.
Toimihenkil6 kasaa syksyisin joukkueen sarjoihin Vostokin jdsenistostd. Mukaan on kysytty
yleensd myos Reettoreiden jésenid tarpeeksi suuren osallistujamadrin tasaamiseksi. Kauden
aikana toimihenkilé ohjaa Dynamon toimintaa, pdivittdd tulevat ottelut
Nimenhuuto-palveluun ja seuraa sieltd ilmoittautumisia, sekd paivittid otteluiden tulokset
sarjan jarjestdjélle.

Dynamo-toimihenkild voi myds jarjestdd muita urheilutapahtumia, kuten harjoitusvuoroja
pelaajistolle. Lisdksi kevéisin on perinteisesti osallistuttu myds Vaasassa pidettiavin
C-séhlyihin sekd VIP-pesikseen.



