
Vostok ry – Huomionosoitusohjesääntö
Hyväksytty yhdistyksen kokouksessa 12.12.2022

1 §
Vostok ry myöntää tässä ohjesäännössä esitetyin perustein huomionosoituksia, joiden
arvojärjestys on seuraava:

1. Kunniamitali
2. Hopeinen ansiomerkki
3. Pronssinen ansiomerkki
4. Pinssi

2 §
Huomionosoitusten myöntämisen tueksi hallitus voi nimetä kunniavaliokunnan, joka koostuu
istuvan hallituksen puheenjohtajasta tai varapuheenjohtajasta sekä enintään viidestä muusta
henkilöstä. Muiden valiokunnan jäsenten tulee olla nykyisiä, entisiä varsinaisia tai
kunniajäseniä. Kunniavaliokunnan puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kunniavaliokunta voi ottaa vastaan jäseniltä ehdotuksia
huomionosoitusten saajiksi.

3 §
Kunniavaliokunnan toimikausi määritetään sitä valittaessa. Valiokunnan jäsenen toimikauden
loputtua tai hänen erottua tehtävästään kesken toimikauden, voi yhdistyksen hallitus
täydentää valiokuntaa harkintansa mukaan. Kunniavaliokunta antaa hallitukselle ehdotuksen
ansiomerkkien saajista, sekä voi antaa hallitukselle ehdotuksia palkitsemisjärjestelmän
kehittämiseksi.

4 §
Yhdistyksen hallituksen on pidettävä luetteloa huomionosoituksen saajista ja
myöntämisajankohdista.

5 §
Huomionosoituksen myöntämisperusteet on yksilöitävä ja arkistoitava.

6 §
Yhdistyksen hallitus voi sääntöjensä puitteissa kutsua erityisen pitkäjänteisesti, ansiokkaasti
ja omistautuneesti yhdistyksen tarkoitusta edistäneen henkilön yhdistyksen kunniajäseneksi.



Kunniajäsenyyden myöntämisen yhteydessä kunniajäsenelle jaetaan yhdistyksen
kunniamitali.

Yhdistyksen kunniamitali on väriltään kultainen, se on 30 mm leveä ja sen etupuolella on
yhdistyksen logo.

7 §
Erityisen ansiokkaasti yhdistyksen toimintaa, kulttuuria tai tavoitteita edistäneelle sekä
yhdistyksen tunnettavuutta merkittävästi lisänneelle jäsenelle voidaan myöntää yhdistyksen
hopeinen ansiomerkki. Kunniavaliokunta ottaa huomioon muun muassa seuraavia asioita
hopeista ansiomerkkiä myönnettäessä: toimittajaopiskelijoiden erityisen merkittävä ja
pitkäjänteinen etujen ajaminen työmarkkinoilla, erityisen merkittävä ja pitkäjänteinen työ
yhdistyksen toiminnan ja tarkoituksen hyväksi, ylioppilaskunnan hallituksessa toimiminen,
yliopiston hallituksen jäsenyys.

Yhdistyksen hopeinen ansiomerkki on väriltään hopeinen, 30 mm leveä, sen etupuolella on
yhdistyksen logo.

8 §
Ansiokkaasti ja omaehtoisesti yhdistyksen toimintaa, kulttuuria tai tavoitteita edistäneelle
sekä yhdistyksen tunnettavuutta lisänneelle jäsenelle voidaan myöntää yhdistyksen
pronssinen ansiomerkki. Kunniavaliokunta ottaa huomioon muun muassa seuraavia asioita
pronssista ansiomerkkiä myönnettäessä: yhdistyksen puheenjohtajuus, pitkäaikainen työ
yhdistyksen hyväksi,  ylioppilaskunnan edustajistossa toimiminen, toimiminen yliopiston
hallintoelimissä.

Yhdistyksen pronssinen ansiomerkki on väriltään pronssinen, 30 mm leveä, sen etupuolella
on yhdistyksen logo.

9 §
Yhdistyksen toimintaa, kulttuuria ja tavoitteita pyyteettömästi edistäneelle jäsenelle voidaan
myöntää yhdistyksen pinssi. Kunniavaliokunta ottaa huomioon muun muassa seuraavia
asioita yhdistyksen pinssiä myönnettäessä: jäsen on pyyteettömästi toiminut yhdistyksen
hyväksi. Pinssiä ei voida jakaa istuvan hallituksen jäsenelle.

Pinssiä voidaan käyttää muulloinkin kuin akateemisissa tilaisuuksissa.

Yhdistyksen pinssi on pronssinen pinssi, se on 20 mm leveä ja sen etupuolella on yhdistyksen
logo.

10 §
Yhdistyksen hallitukseen valittu jäsen voi lunastaa itselleen yhdistyksen hallituksen pinssin.
Hallituksen pinssi on väriltään kultainen, se on 20 mm leveä ja sen etupuolella on
yhdistyksen logo.


